Decreton./;Q 3 4 as ATENEO INTERNAZIONALE
P Universita per Stranieri di Siena
Prot. n. A6 2.5

IL RETTORE

— Visto lo Statuto dell’Universita per Stranieri di Siena ed in particolare I’art. 30;

— Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

— Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 17.01.2017 con la quale il Consiglio,
su proposta del Rettore, conferisce I’incarico di Direttore Generale alla Dott.ssa Silvia
Tonveronachi a far data dal 01.02.2017 con un trattamento economico annuo
omnicomprensivo, lordo beneficiario, pari a € 83.924,25 per dodici mensilita, oltre ad una
retribuzione legata ai risultati conseguiti, pari al 20% del trattamento economico
complessivo, di € 16.784,85;

— Visto il contratto individuale sottoscritto in data 01.02.2017;

— Visto il Decreto Interministeriale n. 194 del 30.03.2017 relativo alla “determinazione del
trattamento economico dei Direttori Generali delle Universita Statali e degli Istituti statali ad
ordinamento speciale per il quadriennio 2017-2020” pubblicato sulla GU n. 123 del
29.05.2017 con il quale vengono definiti, a decorrere dal 2017, i nuovi criteri e parametri
per la determinazione del trattamento economico del Direttore Generale delle Universita;

— Visto che nella procedura Proper, in base ai nuovi criteri e parametri, il Ministero comunica
che la retribuzione del Direttore Generale di questa Universita rientra nella 6° fascia
retributiva di riferimento, che va da un minimo di € 102.000,00 ad un massimo di €
114.000,00 (lordo beneficiario);

— Ritenuto necessario rideterminare la retribuzione annua lordo beneficiario sulla base del
Decreto Interministeriale sopracitato;

— Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 11.12.2017 con la quale viene
deliberato il trattamento annuo lordo della Direttrice Generale, la retribuzione di risultato, la
variazione del Bilancio di Previsione 2017 dalla CA 04.43.03.01 “Oneri per assegni fissi ai
dirigenti e personale tecnico amministrativo tempo indeterminato” alla CA 04.43.09.02
“Oneri Direttore e dirigenti a tempo determinato”;

DECRETA

a far data dal 01.02.2017 il nuovo trattamento economico, annuo lordo beneficiario, percepito dalla
Direttrice Generale Dott.ssa Silvia Tonveronachi ¢ pari a € 102.000,00 comprensivo della
tredicesima mensilita, oltre alla retribuzione di risultato pari al 20% del predetto trattamento
economico nella misura di € 20.400,00, rapportati ai mesi di effettivo servizio.

Per ’anno 2017 la spesa di cui sopra pari a € 29.046,43 comprensiva di oneri a carico
dell’ Amministrazione gravera sulla CA 04.43.09.02 “Oneri Direttore e dirigenti a tempo

determinato”.
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